HABITAT (/zanes
ATLANTIQUE 1 Intervenant.e socio-éducatif.ive

Bien plve quun logement
o adelis

CDI | Nantes | Awvril 2025 |

Adelis est une association de I’E .S.S. qui accompagne les personnes en transition a tous les ages de la
vie. Au fil des années et a travers ses différentes activités, Adelis a mis en place des réponses en matiére
de logements accompagnés avec Habitat Jeunes Atlantique et Habitat Séniors Atlantique,

d’accompagnement global avec Cap Jeunes. Adelis propose et organise également des événements
culturels et d’entreprises dans la salle Sémaphore, des prestations de restauration et locations de salles

a I’Espace Beaulieu. Envie d’agir pour une société plus humaine ? Rejoignez-nous !

Missions générales

» Dans le respect de l'objet social et des valeurs d’Adelis, sous la

responsabilité de la Directrice des résidences Pole Nantes & Nord Loire,
I'Intervenant.e socio-éducatif.ive proposera et mettra en ceuvre des
actions socio-éducatives individuelles et collectives favorisant
I"autonomie et I'insertion des résidents agés de 16 a 30 ans dans le cadre

r

Qualifications :

- BAC + 2 en travail social
(Dipléome CESF, ASS, éducateur
spécialisé etc.)

-1 a3 ans d’expérience dans un
poste similaire

du projet associatif. Modalités :
- CDI
Activités principales - Poste a pourvoir des que
possible
»  Assurer I'accueil des apprentis et des résidents et 'accompagnement - 37h30/Semaine du lundi au
dans et vers le logement (diagnostic social, visite-conseil, états des vendredi
lieux...) - Horaires a prévoir avec 2
| 4 Participer a la gestion résidentielle et contribuer a la gestion des soirées par semaine finissant a
impayés 20h et 22h30
»  Assurer un suivi individuel des résidents avec I'objectif d’une insertion
sociale et professionnelle, d’un accés au logement de droit commun, Lieux de travail :
en lien avec les partenaires internes et extérieurs compétents - 7 Allée des Liards, 44 980
> Fairerespecter les obligations du contrat de résidence et du reglement Sainte-Luce-sur-Loire
de fonctionnement - Permis de conduire exigé
> Mettre en ceuvre des actions collectives favorisant linsertion et i L
I'autonomie des résidents en particulier dans les domaines du A e
logement, de I'emploi, de la santé, de la mobilité, de la culture et des -2 40_3’50 € brut mensuel selon
loisirs expérience (Emploi repere n°16,
»  Assurer des permanences d’entretiens d’orientation des demandeurs ',”d'c‘? 1823, selon la CCN de
> Participer a la veille permanente sur la qualité du bati et I'entretien "Habitat et (,ju LoD
des logements, assurer le suivi technique de premier niveau en lien A;gg::i?iir;e)

avec le service maintenance d’adelis
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- Titres restaurant

- Mutuelle familiale (50% prise
en charge employeur)

- Remboursement transports
collectifs / indemnités vélo

www.mademande-habitatjeunes.fr

www.adelis.asso.fr




Compétences et qualités attendues

Bonnes capacités relationnelles et rédactionnelles

Capacité a travailler en équipe et en réseau

Autonome et ayant le sens des responsabilités

Maitrise des techniques de I'animation et d’accompagnement individuel

Capacité a rendre des comptes a ses managers, a analyser sa pratique professionnelle et a innover
Aisance informatique et maitrise des logiciels de bureautique Office

VYVVYYVYY

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) au plus tard le 16/05/2025 a :

Adelis - service RESSOURCES HUMAINES
11 boulevard Vincent Gache — 44 200 NANTES
recrutement@adelis.asso.fr

0272012350 | contact@mademande-habitatjeunes.fr
Siret : 77560510800536 | NAF 5590 Z
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