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RECRUTEMENT 2024 
AIDE A DOMICILE - FICHE DE POSTE 
 

RESUME 
 
Vous souhaitez des conditions de travail agréables et adaptées à votre situation personnelle ? 
Contactez-nous !  
POSTE : auxiliaire - assistant(e) de Vie H/F 
Travail uniquement en semaine et en journée 
CDI à temps partiel évolutif en temps plein. 
Peu déplacements - Équipe encadrante et bienveillante 
Formations complémentaires - Mutuelle d'entreprise - Locaux du personnel agréables et accueillants 
Véhicule de service.  
Les fonctions s'exercent exclusivement dans les établissements de l'association LE PELICAN, acteur 
principal du logement accompagné dans la Métropole du Grand Nancy.  
L'activité s'exerce au domicile de particuliers dans 3 établissements du PELICAN-Logement accompagné 
(secteur de Nancy) afin d'y réaliser des tâches liées au cadre de vie quotidien. Votre mission est 
d'assister les personnes fragiles dans les tâches du quotidien : entretien du domicile, réalisation des 
courses, préparation du repas, aide à la toilette, activités de loisirs, etc.  
 
Qualités et compétences: savoir-faire, ponctualité, politesse, présentation, rigueur et initiative 
PROFIL : Si vous souhaitez postuler à une offre d'emploi, vous devez présenter un diplôme d'auxiliaire 
de vie et/ou autre diplôme similaire (niveau CAP ou BEP) dans le domaine de la santé/action sociale. 
Rémunération attractive :  salaire mensuel brut de 2.300 à 2 800 € 
CV à adresser à :  direction@pelidom.fr 

 

 

Contexte général 
PELIDOM est la structure exclusive d’aide à domicile des résidents âgés de l’association LE PELICAN, 
qui loge et accompagne depuis 1947 des personnes isolées ou défavorisées sur le territoire de la 
Métropole du Grand Nancy :    pelican.asso.fr 
PELIDOM coordonne l’ensemble des dispositifs d’aide à domicile des résidents-bénéficiaires, et 
propose les prestations d’aide à domicile nécessaires au bien-être des usagers.  
Les bénéficiaires des prestations sont principalement un public masculin âgé. 

Missions principales du poste 
Procéder à l'entretien ménager et l’accompagnement au domicile de particuliers résidents de 
l’association LE PELICAN, selon les instructions de la personne ou de la structure employeur 
(Association PELIDOM). 

mailto:contact@pelidom.fr


 
 

Service d’aide à domicile.  Adresse : LE PELICAN  79 rue des quatre-églises   54000 NANCY 
03 83 32 91 89       contact@pelidom.fr     www.pelican.asso.fr 

Association Loi de 1901 créée le 10 juillet 2023 - Déclaration en Préfecture de Meurthe & Moselle.   
RNA W543015998 – Siret 923 782 346 00012 – APE 8810A 

Autorisation Arrêté du Conseil Départemental de Meurthe & Moselle n°431 du 27/10/2023 

Avantages du poste proposé 
L’aide à domicile intervient uniquement dans quatre résidences, avec peu de déplacements, aucune 
contrainte de stationnement, et au sein d’une équipe composée du travailleur social, du technicien, 
du personnel d’entretien et du directeur de chaque établissement, dans une ambiance chaleureuse et 
attentive. 
La spécificité du public accompagné, et les modalités de l’organisation des interventions à domicile 
permettent à l’intervenant( e) de bénéficier d’horaires de travail en journée, non décalés. 

Contexte de travail  
Travail au domicile de particuliers avec peu de déplacements professionnels car les usagers sont tous 
résidents d’un établissement de l’association LE PELICAN-Logement accompagné.  
Les interventions sont regroupées sur un même site sur une même journée.  
Localisation géographique : Nancy, Vandoeuvre, Jarville et Maxéville. 
Travail en équipe en partenariat avec les directeurs et les travailleurs sociaux de chaque établissement. 
Horaires de travail : du lundi au vendredi en journée. 
Travail exceptionnellement le samedi matin. 

Diplôme – Formation : 
Diplôme d'auxiliaire de vie et/ou autre diplôme similaire (niveau CAP ou BEP) dans le domaine de la 
santé/action sociale. 

Compétences recherchées 
Repas 
• Superviser les repas portés au domicile du résident. Préparer des aliments ou un repas adapté aux 

régimes diététiques des personnes. Détecter d’éventuelles carences alimentaires 
Aménagement, Maintenance 
• Entretenir le mobilier, surface, sols, vitrages 
• Entretenir, nettoyer le logement (chambre, sanitaires, studio) 
• Changer les draps, refaire le lit (mise à blanc, recouche) et remplacer le linge de toilette 
• Dépoussiérer les sols, les tapis, les meubles, les objets et aérer, désodoriser les pièces 
Gestion des stocks  
• Contrôler l'état des stocks nécessaires à la vie courante et à l’alimentation du résident 
• Ranger des produits ou marchandises selon leurs dates de validité et les conditions de 

conservation 
Soin - accompagnement 
• Accompagner une personne dans les gestes de la vie quotidienne : Aide à la toilette, Aide à 

l'habillage 
• Effectuer les courses ou accompagner 
• Entretenir le linge de maison et les vêtements 
Prévention des risques - Réparations 
• Détecter des anomalies. Alerter l’équipe d’encadrants ou la direction de l’établissement en 

qualifiant la nature du problème 
• Alerter l’équipe technique en cas de besoin de petites manutentions ou de réparations au 

domicile de la personne 
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• Adapter et optimiser sa pratique aux risques professionnels (gestes, postures, ergonomie) 
Animation - Protection des personnes et de l'environnement  
• Sensibiliser le résident aux actions collectives d’animation proposées par la structure de logement 

accompagné (lutte contre l’isolement) 
• Sensibiliser aux gestes éco-responsables favorisés par le bailleur : tri des déchets, gestion des 

fluides (électricité, eau, chauffage) 
Gestion administrative  
• Respecter la confidentialité des informations (charte qualité) 
• Rendre compte de son activité. Identifier et recenser (cahier de liaison) tous les intervenants 

médico-sociaux contribuant au maintien à domicile de la personne aidée. Etablir une 
collaboration étroite avec les différents intervenants de la structure.  

Relation client  
• Analyser la demande du résident-bénéficiaire et proposer des évolutions de la prestation. 
 
Compétences professionnelles 
• Organiser son travail selon les priorités et les objectifs 
• Faire preuve d'autonomie. Être patient, à l’écoute. Être ponctuel 
• Avoir le goût pour les relations humaines, le sens du contact et de l’accompagnement 
• Respecter la parole des personnes aidées. Capacité à se faire accepter 
• Respecter les règles et les produits d'hygiène, de propreté, de nettoyage et de désinfection 
• Connaitre et respecter les règles de sécurité domestique 
• Connaitre les gestes de premier secours dans l’assistance aux personnes 
• Connaitre les principales pathologies liées au vieillissement et la psychologie des personnes âgées 

Conditions de rémunération : 
Salaire mensuel brut de 2.300 à 2 800 € + frais de déplacement (ou véhicule de service) 
Logement de fonction possible selon la situation personnelle de la personne recrutée. 

Comment postuler ? 
CV à adresser à direction@pelidom.fr 
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