
Résidence LA VENCE 
Email : laura.lebel@resideis.fr

Au sein de cette résidence
sociale, vous accompagnez des
personnes en rupture et/ou
situation d'isolement dans leur
parcours de vie en assurant
l'animation d'activités internes
et vous luttez contre l'exclusion
en veillant à l'insertion sociale
des personnes. Vous serez
également un élément de
stabilisation et de sécurisation
pour les personnes accueillies.

Votre mission
principale

Le poste
Résidéis recrute un(e) référent(e) social(e) en
résidence sociale (H/F) en CDI à temps plein. 

Le contrat
CDI à pourvoir,
Rémunération selon expérience + avantages
(13eme mois, véhicule, primes, chèques
vacances, ...)

Lieu de travail
Prise de poste à Charleville-Mézières (08) et
déplacements à prévoir dans le cadre des
missions (Permis B obligatoire). 

ON

RECRUTE !

Référent(e) social(e) en
résidence sociale

Diplôme d’Etat de travailleur social BAC + 2 ou 3 (CESF, Educateur spécialisé, auxiliaire de
vie sociale…)
Profil en reconversion professionnelle possible
Personne altruiste
Capacité à écouter activement et réagir
Capacité d’animation collective
Compétences bureautiques (Word, Excel, Powerpoint)
Goût pour le travail en équipe et l’autonomie
Disponibilité et flexibilité dans l'organisation du temps de travail (travail 1 samedi sur 3)

Votre profil



A propos
de nous

Référent(e) social(e)
 en résidence sociale

ON
RECRUTE !

La diversité et la richesse des équipes permettent d’intervenir sur différents dispositifs tels que
l’hébergement d’urgence, l’hébergement d’urgence pour demandeurs d’asile, l’hébergement d’urgence
pour les déplacés ukrainiens, l’intermédiation locative, des résidences sociales, des résidences
étudiantes, des résidences pour séniors autonomes et la pension de famille.

Nos équipes ont à cœur et considèrent la personne et/ou famille accueillie dans son unicité, son
Histoire et l’accompagnent à transformer tout nouvel environnement comme « un chez soi ».

Résidéis est une association experte et engagée dans la performance sociale. L’accompagnement
social chez Résidéis est marqué par une logique dynamique « d’aller vers » pour anticiper et favoriser
l’intégration des publics accueillis. Nous sommes agiles, tournés en permanence vers l’innovation
sociale afin d’élaborer des réponses nouvelles aux besoins sociaux mal ou peu satisfaits. 

RESIDEIS recrute un (e) référent (e) social (e) pour sa résidence sociale de LA VENCE. La résidence
sociale de LA VENCE est une résidence en cours de réhabilitation et qui représentera 89 logements à
la fin de sa réhabilitation. 

Notre résidence sociale de LA VENCE offre un accueil, un hébergement et un accompagnement
adapté à des publics éprouvant des difficultés identifiées à un moment de leur vie.  Ce lieu de vie
permet à chaque résidant de retrouver sa place dans la société et de se reconstruire à travers le
logement. 

Les professionnels de la résidence sont animés par une logique de « faire avec et d’aller vers » le
public accueilli, avec pour support le projet personnalisé et visant à l’amélioration de la situation du
résidant et l’orientation vers un projet de sortie adapté et coconstruit.

Vous recherchez un poste actif et polyvalent. Vous appréciez le travail en équipe, vous souhaitez
vous impliquer dans des projets sociaux innovants et rejoindre une association en pleine croissance.

Rejoignez-nous !

Depuis près de 50 ans l’association RESIDEIS, acteur incontournable du
logement accompagné, agit en faveur de l’insertion par le logement.
RESIDEIS est avant tout une association au service de l’humain par
l’humain.
L’association dispose de près de 900 logements dans la Marne et les
Ardennes et compte une cinquantaine de salariés.



Envoyez
nous votre
CV et LM

Veiller à la qualité d’un accueil bienveillant et respectueux des résidants
Veiller au bien-être individuel et collectif des personnes accueillies
Veiller à la bonne appropriation du logement de chacun des résidents et des espaces
communs

Être partie prenante dans l’accompagnement des hébergés pour fluidifier leur parcours
résidentiel et les accompagner vers une autonomie durable
Accompagner les résidents à maintenir leur situation sociale ou à se réinsérer 
Veiller aux situations individuelles et/ou collectives, identifier des besoins
d’accompagnement social/médico-social (accompagnement pédagogique à l’entretien du
logement, l’hygiène corporelle …)
Rendre compte et alerter le responsable de gestion locative, si nécessaire, des difficultés
repérées des personnes accueillies 
Concevoir, proposer, mettre en œuvre des actions collectives et mobiliser les ressources
nécessaires
Mobiliser et favoriser le développement d’un réseau de partenaires extérieurs en
collaboration avec l’équipe

Etablir les états des lieux d’entrée et de sortie 
Veiller au bon entretien des locaux, parties communes et des logements, ainsi qu'au bon
fonctionnement des équipements mis à disposition des résidants
Garantir le cadre et la sécurité du site 

Participer à la rédaction des bilans demandés à l’association en lien avec le responsable de
gestion locative (bilan d’activité…)
Participer aux comités de veille, analyses de pratiques et projets transversaux

1) L’accueil des résidants 

2) La coordination de l’accompagnement individuel et/ou collectif des résidents : 

3) La gestion locative et administrative en l’absence du responsable de gestion locative

4) L’évaluation du projet social de la résidence sociale 

Mission principale du référent (e) 
social (e) en résidence sociale

Vous mettez en œuvre le modèle d’accompagnement social promu par Résidéis sous la
responsabilité hiérarchique du responsable de gestion locative de la résidence. Votre mission est de
permettre à chaque résidant de bénéficier d’un accompagnement social individuel et collectif visant
une orientation vers un projet de sortie durable, adapté aux possibilités et souhaits des publics
accueillis.

Au quotidien, vous êtes garant (e) de :

Référent(e) social(e)
 en résidence sociale

Candidature à envoyer sur laura.lebel@resideis.fr


