
Le montage d’un projet immobilier avec un 
partenaire bailleur
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Début des années 
90 : développer une 
offre de logement et 
d’accompagnement 
pour les familles les 
plus fragiles au sein 
des ESH lorraines

Création de la marque 
Présence Habitat puis de 
l’ESH en 1997,

Rapprochement avec 
l’Association AMLI et mise 
en place d’une 
gouvernance partagée.

Développement de l’activité 
en Île-de-France par Le 
LOGEMENT URBAIN (1998) 
puis FIAC (2011) et NOVIGERE
(2014)

2009, l’activité très sociale 
s’est choisi une identité 
graphique nouvelle,

2014 : développement de la 
gestion locative 
accompagnée en Ile-de-
France avec AMLI

AMLI / Présence Habitat : 
Le Trait Social au sein du Réseau Batigère
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1er janvier 2016 : 

reprise des 

activités « Trait 

Social » de 
Novigère par AMLI



Les missions

▪ Assurer un logement (accès et maintien) et un accompagnement

pour les personnes les plus fragiles.

▪ Des solutions innovantes pour répondre aux enjeux liés aux publics

les plus fragiles

Fête de quartier à Sevran RougemontRe
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Les activités
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Les activités
Re

nc
on

tr
es

 U
na

fo
20

19



Les engagements

▪ Valeurs

▪ Compétences :

✓ Formation initiale

✓ Formation continue (parcours professionnels)

✓ Animation professionnelle

✓ Partenariats

▪ Professionnalisme

▪ Processus partagés

▪ Moyens

▪ Organisation dédiée

▪ 290 collaborateurs mobilisés
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• Bienveillance

• Empathie

• Respect

• Engagement

• Agilité

Elles rassemblent l’ensemble des collaboratrices et des collaborateurs par des

postures professionnelles adaptées à la réalisation de nos missions

Les valeurs du
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Les sociétés coordinatrices du Trait Social

Entreprise Social pour 
l’Habitat

-
1997

Association
AMLI : association pour 
l’Accompagnement, le 

Mieux-être et le 
Logement des Isolés

-
1965
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AMLI / Présence Habitat : relation propriétaire – gestionnaire 

PRESENCE HABITAT AMLI

ESH Association
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Autres 

gestionnaires

Structures

collectives 

Présence Habitat-AMLI

Autres   

propriétaires

Autres associations
Logements très sociaux

(mandat de gestion)

Sous-location

Intermédiation

Siège

Développement Immobilier et Social



Rapport Annuel 2018 : les données clés
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La Location Accompagnée

Au 31/12/18
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▪ Plan de traitement des FTM en Résidences 

Sociales

▪ Production/gestion de pensions de familles 

(4 établissements ; 3 en projet ou chantier)

▪ Projet de "Résidences Autonomie" ou 

"intergénérationnelles« (modernisation et 

production) et Lorraine

▪ Adaptation du parc très social diffus 

▪ Dispositifs innovants  (ex : SOLIBAIL )

FTM de Metz Blida

Pension de Famille - Desvallières

La Location accompagnée et Hébergement
Les projets en cours dans le Grand Est
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L’Ingénierie Sociale Urbaine, une expertise au service de l’insertion 

et de l’animation de nos quartiers

Au 31/12/18
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L’Hébergement

Au 31/12/18
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L’Action Sociale

Au 31/12/18
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Quelques exemples de Résidences sociales

Yutz en Moselle

Metz Fournel en Moselle
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Quelques exemples de Foyers de Travailleurs Migrants

Metz Blida en Moselle

Sarreguemines en Moselle

Rosselange en Moselle
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Quelques exemples de Pensions de Familles

Maison de Trêve à Metz en Moselle

Longwy en Meurthe-et-Moselle

Florange en Moselle
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Quelques exemples de Résidences Autonomie

Forbach 

en Moselle

Nilvange en MoselleLongwy en Meurthe et Moselle
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Quelques exemples de réalisation en Île-de-France

CHU Blanqui, Paris 13

Résidence Sociale et Étudiante, Bry-sur-Marne.

CHU Parmentier, Paris 11

RJA, Choisy-le-Roi



Les actions en partenariat

Autopartage à Florange

en Moselle

Jardin partagé

à Florange en Moselle

Epicerie solidaire à Metz en Moselle

Appartement pédagogique à Florange en Moselle Cuisine pédagogique à Sarreguemines en Moselle
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Acquisition et amélioration des copropriétés dégradées 

d’Uckange en Moselle

10 000 logements Accompagnés

« Objectif  Zéro expulsion »

Résidence le Danube à Strasbourg en Alsace

Des projets innovants
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Développement des Open Walls Frontball



▪ Recours à un Gie de Maîtrise d’Ouvrage (Batigere Développement)

▪ Un développement ESH et Association en prise avec les territoires 

▪ Maîtrise de Savoir faire :

✓ Bien concevoir

✓ Processus généraliste et Trait Social

✓ Des outils spécifiques : 

- Convention d’étude
- Protocole financier et technique

Processus mis en oeuvre

Présence Habitat – Batigere en Île-de-France
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▪ Service développement interne… mais tous les services impliqués

▪ Maîtrise du savoir faire :

✓ Cahier des charges

✓ Ingénierie-design (Résidences Étudiantes – Résidences Seniors)

✓ Processus développement (en voie de finalisation)

Processus mis en oeuvre

Association AMLI
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▪ Maîtrise de Savoir faire :

✓ Des outils spécifiques : 

- Convention d’étude
- Protocole financier et technique
- Modèle type de convention de gestion

Processus mis en œuvre

Présence Habitat – Batigere en Île-de-France  /  AMLI
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- Convention d’Etude

Processus mis en oeuvre
Présence Habitat – Batigere en Île-de-France
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PREAMBULE

Présence Habitat conçoit et développe des projets immobiliers responsables, de structures collectives, en réponse

à des besoins spécifiques issus des projets sociaux portés par des associations :

• Être à l’écoute et prendre en compte les attentes des partenaires gestionnaires,

• Permettre et assurer une transformation responsable du projet social en projet immobilier,

• Développer des structures collectives diversifiées : Résidence Sociale, Pension de Famille, Résidence Accueil,

CHRS, Résidence Autonomie, Logements très sociaux, …

• Garantir un suivi régulier et un accompagnement des différents gestionnaires,

• Apporter une expertise dans l’analyse de structures existantes.

ARTICLE 1 – EXPRESSION DU BESOIN – ASSOCATION

A.- Contexte

B.- Situation Actuelle

C.- Le projet

I.- Les enjeux et ambitions du projet

II.- Le programme de logements

III.- Les espaces communs

ARTICLE 2 – PERIMETRE D’INTERVENTION DU MAITRE D’OUVRAGE – PRESENCE HABITAT

ARTICLE 3 – ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT

ARTICLE 4 – CONDITIONS FINANCIERES

Partage du « risque »



PREAMBULE

Article 1 : CHAMP D’APPLICATION

Article 2 : INTERVENANTS DE L’OPERATION

Article 3 : PROGRAMME IMMOBILIER 

3.1 – Thématiques du programme immobilier 

3.2 – Typologies et surfaces des logements

Article 4 : ORGANISATION DE LA VACANCE - DEMENAGEMENT

Article 5 : REFERENTIELS REGLEMENTAIRES ET CERTIFICATION DE L’OPERATION

Article 6 : PROGRAMME DES TRAVAUX

Article 7 : CALENDRIER PREVISIONNEL DE L’OPERATION

Article 8 : MODALITES DE SUIVI DE L’OPERATION

Article 9 : PRIX DE REVIENT PREVISIONNEL DE L’OPERATION

- Protocole financier et technique

Processus mis en oeuvre
Présence Habitat – Batigere en Île-de-France /  AMLI
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Article 10 : PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL

Article 11 : REDEVANCE DUE PAR LE GESTIONNAIRE

11.1 Montant annuel de la redevance due par le gestionnaire au propriétaire GLOBALE

11.2 Montant annuel de la redevance due par le gestionnaire au propriétaire TRANCHE FERME DE TRAVAUX

11.3 Frais de gestion du propriétaire

11.4 Provisions pour grosses réparations et travaux d’entretien de l’immeuble

11.5 Impôts fonciers

11.6 Assurance

11.7 Contribution CGLLS

11.8 Frais de conduite d’opération

11.9 Durée du protocole

Annexes :

- projet social

- projet de convention de gestion (redevance)

- …

- Protocole financier et technique

Processus mis en oeuvre

Présence Habitat – Batigere en Île-de-France /  AMLI
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▪ Maîtrise de Savoir faire :

✓ Revues de Projets

✓ Synergies :

- Prospection

- Analyses de besoins sociaux (lien ISU)

- Projets « multiproduits »

Processus mis en œuvre

Présence Habitat – Batigere en Île-de-France  /  AMLI
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