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Un point sur la situation actuelle

Avec plus de 7 250 places en Pensions de Famille/Résidence Accueil, les adhérents 
de l’UNAFO représentent 45 % des places d’établissements de ce type disponibles 
en France.

L’UNAFO participe au Comité de suivi national des Pensions de Familles lancé par 
la DGCS en Octobre 2018.
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Un point sur la situation actuelle
Objectif de création de 10 000 places/logements, en pensions de 
familles (dont 1/3 de résidences accueil) sur le quinquennat. 

Créations Pensions de familles  = cible 10 000 places

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total

Places 1 500 1 700 2 300 2 000 2 000 2 000 10 000

Source : DGCS comité national de suivi des pensions de famille du 03/10/2018
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Un point sur la situation actuelle

• 2017: objectif affiché de 1 600 places (1 500 places LFI + 100 places redéploiement
P177) = 1 113 places effectivement créées (dont 457 en RA).

• 2018 : objectif LFI de création de 1 700 places, et recensement prévisionnel de 2
187 places « ouvrables dans l’année » par les services déconcentrés = 640 places de
pensions de familles ouvertes au 30/09/18 (dont 227 en RA).

• Prévisions d’ouvertures au 31/12/18 : 1 187 places.

Source : DGCS comité national de suivi des pensions de famille du 03/10/2018
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Année Créations de places
(Source: enquête AHI)

Estimation des places validées en 
Comités régionaux de Validation

(CRV, Source: enquête AHI)

Nombre de logements financés 
PLAI en Pensions de familles, y 

compris résidences accueil
(Source: bilan des logements aidés)

2011 1 047 737

2012 1 268 812

2 013 1 170 755

2 014 1 336 1 169 478

2 015 805 1 876 537

2 016 603 1 528 560

2017 1 075 1 830 756

Source : DGCS comité national de suivi des pensions de famille du 03/10/2018
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Retour sur l’enquête UNAFO - Pensions de Famille 

• 55 réponses sur un total de 135 adhérents interrogés soit un taux de retour de 
40%.

• 78% des répondants ont un ou plusieurs projets d’ouverture de places sur la 
mandature.

• Au total les projets concernent 102 établissements pour 2 121 places (dont 24
établissements et 436 places en RA)

Enquête menée auprès des adhérents entre septembre & octobre 2018 sur leurs prévision d’ouverture 
de places de pensions de famille / résidences accueil à horizon 2022.
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Retour sur l’enquête UNAFO - Pensions de Famille 

700

556

229

140

1

Par année de demande de financement

2018

2019

2020

2021

2022

92

422

537

435

91

Par année d'ouverture effective

2018

2019

2020

2021

2022



10 000 Places en pension de famille : 

Un défi à relever

Retour sur l’enquête UNAFO - Pensions de Famille 

63%

14%

23%

CRÉATION NETTE DE PLACES.

RÉAFFECTATION DE PLACES 
EXISTANTES

EXTENSION D'ÉTABLISSEMENT 
EXISTANTS

Une majorité de places en création nette…
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Retour sur l’enquête UNAFO - Pensions de Famille 

30% des répondants mèneront leurs opérations en MOI.

2/3 des répondants envisagent d’avoir recours au PLAI Adapté.
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Retour sur l’enquête UNAFO - Pensions de Famille 

19,57%

21,74%

34,78%

34,78%

45,65%

50,00%

54,35%

73,91%

Autre (veuillez préciser)

L'accès à du personnel qualifié spécifique aux Pensions de Famille /
Résidences Accueil (fonction d'hôte).

Un accès plus facile au financement du fonctionnement (DDCS).

Un accès plus facile au financement de mesures
d'accompagnement spécifiques.

Une meilleure connaissance de l'offre "Pension de Famille" par les
collectivités locales.

Un accès plus facile au foncier, notamment par la mobilisation de
foncier de collectivités (loi Duflot).

Un accès plus facile aux financements de l'investissement (aides à
la pierre, prêts bonifiés...).

La revalorisation du financement du fonctionnement (aujourd'hui à 

16€/jour).

Les pistes d’amélioration pour encourager/faciliter la production de places


